CENTRO
INFORMAZIONE E
EDUCAZIONE ALLO
SVILUPPO ONLUS

ST DEENTES

Informazioni generali

Data di presentazione
Nome e sigla della ONG proponente

Decreto/i di Idoneita:

Progetto consortile (se SI, indicare il
nome della/e ONG consorziata/e)

Titolo del progetto

Paese di realizzazione

Regione di realizzazione

Citta di realizzazione

Nome e sigla della controparte locale

Durata prevista

Costo Totale

Contributo DGCS
Apporto ONG Monetatio
Apporto ONG Valorizzato

Apporto Altri : ONG consorziata e
locali

Analisi del contesto locale
(max 3000 battute)
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31.01.2014
CIES - Centro Informazione ed Educazione allo Sviluppo

1988/128/4164/0 del 14.09.1988

SI. RE.TE Ong - Associazione di tecnici per la solidarieta e la
cooperazione internazionale

GEMAL: Gender Mainstreaming in Albania: con le donne
contro la violenza, e lo sfruttamento.

Albania

Scutari, Tirana, Elbasan, Valona

Tirana, Elbasan, Valona, Scutari con attivita anche a Dibra,
Durazzo e Pogradec o
Gruaja tek Gruaja (Donna a donna) di Scutari; Different &
Equal di Tirana; Shoqata Tjeter Vizion di Elbasan; Qendra
Psiko-Sociale VATRA di Valona

36 mesi

1.551.925,76 euro

1.086.348,03 euro (70%) &
77.596 29 euro 5%

155.741,44 euro (10,04%)

232.240,00 euro (14,96%)

(battute: 2949)

Descrivere la rilevanza del progetto rispetto alle necessita e ai problemi generali del Paese e/o della
regione beneficiari ai quali intende rispondere, presentando a supporto un adeguato need

assessment.

UNDP (HD Report 2013) pone I'Albania al 70° posto globale in base al Gender Inequality Index (GlI:
0,251) e al 68° posto in base al Gender Empowerment Measure (GEM: 0,306). Rispetto alla violenza
domestica la “Domestic Violence in Albania - National Survey” (INSTAT 2013) indica che il 59,4% delle
donne soffre di una o pill forme di violenza, che perd viene indagata, denunciata e condannata al di
sotto delle proporzioni reali. Nel contempo la discriminazione economica e lavorativa resta largamente
diffusa. Persiste infatti un significativo divario di genere sia nei tassi di occupazione (femminile al 47,8%,
maschile al 60,5%) sia nella remunerazione (salario in media il 14,7% piu basso). Le donne inoltre,
specie nelle aree rurali, partecipano all’economia familiare senza ricevere compenso. In tal modo

ione ed ione di corsi di

ions cullurale

A
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discriminazione e violenza si risolvono in una esclusione sociale multidimensionale, basata su relazioni
familiari violente, abusi e mancanza di opportunita economiche che, tra I'altro, favoriscono il
reclutamento per la tratta interna ed esterna a scopo di sfruttamento. Secondo il pil recente US
Department of State Report, I’Albania si trova in posizione TR2, ovvero resta un Paese di origine per le
rotte del traffico di persone, in particolare legato al mercato del sesso. Nonostante cio le_capacita dei
governi locali di includere una prospettiva di genere nei processi di sviluppo restano assai limitate, e le
strutture, i programmi e meccanismi e richiedono interventi specifici per la promozione dell’equita di
genere e il contrasto alla violenza (UNIFEM: Mid-Term Evaluation of the UN Joint Programme on GE in
Albania).

Descrivere le motivazioni che hanno portato alla nascita del progetto, evidenziando I’eventuale
coinvolgimento dei beneficiari e/o dei partner nell’identificazione e la coerenza e/o sinergia con i piani
di sviluppo e le politiche del Paese beneficiario

Il progetto costituisce I'evoluzione del lavoro CIES in Albania su gender e governance locale (MAE e UE) e
delle sinergie sviluppate con RETE, che ha esperienza nella promozione della cultura di genere nei
Balcani. Si basa sulle esperienze decennali dei partner in_gender empowerment e lotta contro le
discriminazioni di genere; sulle relazioni istituzionali con le principali istituzioni di riferimento
(municipalita e ministeri di linea); sul lavoro di rete nei coordinamenti nazionali (KKST-Meccanismi di
riferimento) e regionali; sulle collaborazioni con organismi internazionali (KBF, USAID, OIM etc).
Il progetto e coerente e opera in sinergia con:
Strntenin Nazionale ner ['In inne e In Svilunnn 2014-2020 e Strategia Nazionale
sull’eauaalianza di aenere e la riduzio e della violenza domestica 2011-2015 sostenendone
I'implementazione attraverso capacity building delle istituzioni locali sulla gestione dei processi
di gender mainstreaming
Leaae n. 9669 contro la Vio nza nelle Relazioni Familiari con l'applicazione di strumenti di
protezione legale e accesso alla giustizia
Leaae No.1022 per la Prote ne contro le Discriminazioni con |'accesso al mercato del lavoro e
all’occupazione
Legge No. 9970 sulla Equaglianza di Genere nella Societa con I'accesso ai servizi di protezione
sociale

Contesto operativo di riferimento (battute: 1988)

(masc 2000 battute)
Evidenziare la rispondenza del progetto alle finalita generali della Cooperazione Italiana, alle priorita
tematiche e/o geografiche delle Linee Guida e agli indirizzi di programmazione in corso.

Il progetto tende al raggiungimento del 3° Obiettivo del Millennio: “promuovere la parita dei sessi e
I'autonomia delle donne”. Persegue le priorita tematiche delle Linee Guida della Cooperazione Italiana
2013-2015, tra cui il settore prioritario n. 2) sviluppo umano e n. 3) Governance e societa civile,

aspetti trasversali come i diritti umani, 'empowerment femminile, la tu dei

L’Albania fa parte dei paesi prioritari previsti dalle linee guida, secondo 'indirizzo di inte

impatto sociale. Nel presente bando si inserisce nel lotto D

Evidenziare, inoltre, la coerenza e/o sinergia del progetto con altre iniziative della

italiana, dell’Unione Europea, delle Agenzie ONU o di altri enti pubblici e privati, nello

Il supporto dell’'empowerment femminile e del gender mainstreaming nei processi di sviluppo cae,
rientrano nel settore dello sviluppo sociale nel quale la Cooperazione Italiana opera in Albania in base
allo specifico accordo sulla Divisione del Lavoro siglato nel 2010 (MoU FT-Dol). Per quanto concerne
invece ['"Unione Europea il progetto & coerente con le linee guida dei programmi EIDHR e IPA CSF, nella
misura in cui contribuisce a sostenere i diritti delle donne e la loro partecipazione e il ruolo delle OSC
che ne rappresentano le istanze nei processi di sviluppo con le Istituzioni locali. Il progetto & coerente
anche rispetto agli interventi in atto nell’ambito dell’iniziativa “One UN” lanciata dalle Nazioni Unite e in
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particolare il programma “Gender Responsive Budgeting in South-East Europe” che in Albania ha lo
scopo di sostenere i principi del budget partecipato a livello centrale (Parlamento e Ministeri). Il
progetto ne riprende principi e logica, trasferendo pero l'azione al livello delle istituzioni locali in
coerenza con le politiche di decentralizzazione e sviluppo locale sostenute dal Governo centrale e dai
principali ministeri di linea. Il progetto infine si pone in continuitd con gli interventi a favore della
Coalizione Nazionale degli Shelter (KKST) implementati da USAID sino a meta del 2013, e da IOM che
concludera il suo sostegno invece nella prima meta del 2014.

Bisogni /problemi da risolvere (battute: 1493)

(max 1500 batinte)

Presentare una chiara analisi dei problemi da risolvere e dei bisogni cui si intende rispondere

Limitate cavacita operatori pubblici in materia di eender mainstreaming. La decentralizzazione ha
imposto alle istituzioni locali di garantire 'equita di genere nei processi di sviluppo, senza tuttavia
fornire agli operatori pubblici le competenze e gli strumenti necessari alla loro programmazione e
gestione. Il progetto interverra con specifici percorsi su raccolta e gestione delle informazioni, budget
partecipato e gender action plan.

Difficolta di accesso aali strumenti leanli di empowerment e di protezione sociale derivante dalla
inefficace applicazione delle normative vigenti. Le donne vittime di abusi necessitano di un sostegno per
la reintegrazione e nel contempo gli uomini abusanti necessitano di servizi specifici mirati a ridurre i
comportamenti aggressivi e favorire relazioni familiari piu bilanciate. Il progetto interviene supportando
il processo di empowerment personale, sociale ed economico delle donne e con percorsi di counselling
per gli uomini violenti.

Debolezza dei meccanismi di rete per il contrasto alle uaalianze di aenere derivante dalla
frammentazione delle iniziative e dal proliferare di soggetti attivi nel settore. Piu di 100 ONG sono oggi
attive per i diritti delle donne, ma hanno difficolta ad agire come rete di lobby/advocacy/monitoraggio
delle istituzioni. Il progetto interverra con ricerche specifiche promuovendo il ruolo di watch dog delle
0SC, la creazione di un Hub Digitale e lo scambio di esperienze a livello internazionale.

Strategia e obiettivi (battute: 1317)

(max 1500 batinte)

Descrivere la strategia prescelta per la realizzazione del progetto, definendo di conseguenza con
chiarezza I'obiettivo generale e I'obiettivo specifico del progetto.

La strategia progettuale opera in modo sinergico su due aree di intervento complementari e
reciprocamente interconnesse:

* la formazione delle autorita locali, per porle in grado di rispondere pil efficacemente alle richieste
dei cittadini e preparare un terreno propizio a livello nazionale e locale per un effettivo
riconoscimento e attuazione del gender mainstreaming nelle politiche pubbliche.

Il rafforzamento del ruolo delle OSC locali nel dialogo interistituzionale, rafforzando loro
competenze di leadership e la capacita di rappresentare le istanze delle donne sopr

violenza, estendendo I'erogazione di servizi di protezione sociale e favorendo una r

modo piu equo dei benefici socioeconomici a livello locale.

Obiettivo Generale:
Contribuire al rafforzamento del processo di gender mainstreaming a livello locale i
quadro dell’MDG 3.

Obiettivo Specifico:
Migliorare le condizioni socio economiche delle donne vittime di discriminazione, abusi e violenza nelle
regioni di Scutari, Tirana, Elbasan e Valona, mediante:

* il supporto alle istituzioni locali per la implementazione delle normative in materia di eguaglianza
di genere, lotta alla discriminazione e violenza di genere.
e il sostegno alle associazioni locali nelle azioni di empowerment delle donne.
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Beneficiari (battute: 1938)

(max 2000 battuts)

Descrivere le caratteristiche (situazione sociale, economica e culturale; etc.) e la composizione
demogrdfica, di genere etc. del/i gruppo/i beneficiario/i (diretti e indiretti).

Il gruppo dei beneficiari diretti saranno 2.392 (di cui 2.190 donne)e saranno identificati attraverso i
servizi sociali, gli uffici del lavoro, le unitd anti violenza e anti tratta della Polizia di Stato, gli organi
giudiziari, e i data base delle ong partner.

- 112 Operatori Pubblici Locali (70 donne): 8 operatori delle Regioni e 104 delle Municipalita (uffici di
statistica, dei servizi sociali, finanziari e per lo sviluppo) formati su statistiche disaggregate per genere,
gender action plan e bilancio di genere.

- 120 Operatori del settore (80 donne): Operatori delle OSC partecipanti alle attivita di networking, study
tour, ricerca

Criteri di identificazione: coerenza tra il ruolo all'interno delle strutture di appartenenza e i temi progettuali

-2040 Donne vittime di discriminazioni, violenza e tratta, di cui:

* 1440 con sostegno psicosociale, accoglienza e accompagnamento ai servizi territoriali

* 360 con formazione professionale e inserimento lavorativo

* 240 con attivita di sostegno per I'accesso alla giustizia

Criteri di identificazione: Stato occupazionale (disoccupate di lunga durata); competenza professionale
(limitata o assente); condizione economica (destinatarie aiuto economico); stato civile (divorziate con
figli a carico); disabilita; protezione degli organi di polizia (con ordine di protezione, vittime di tratta)

-120 Uomini abusanti: Mariti, partner e altri familiari maschi delle donne coinvolte nel progetto, con
attivita di counselling

Criteri di identificazione: Stato giudiziario (colpiti da ordine di protezione o altri atti giudiziari); stato civile
(mariti o partner delle beneficiarie)

Il gruppo dei beneficiari indiretti & composto dalle famiglie che beneficeranno delle migliorate condizioni
sociali ed economiche dei propri familiari, e piu in generale dalle intere comunita delle aree di intervento.

Elementi che attribuiscono valore aggiunto al progetto (battute: 1270)

(max: 1500 batints)

Descrivere eventuali elementi che diano valore aggiunto all’iniziativa (ad esempio, I'attenzione alle
tematiche ambientali, la promozione dell’'uguaglianza di genere e delle pari opportunitd, la tutela
delle persone disabili e/o vulnerabili, la promozione dei diritti delle minoranze, I'innovazione, il ricorso
a best practices internazionali)

Un primo elemento di valore aggiunto & la centralita della promozione dell’'uquaglianza di genere e delle
pari opportunita nonché la replica di buone pratiche consolidate in altri processi di sviluppo locale. Il
progetto infatti promuove e supporta processi partecipativi e di appropriazione a livello locale, fornendo
strumenti e conoscenze per costruire reti di collaborazione effettiva.

In quest’ottica 'adozione del budget partecipato e dei gender action plan da parte delle isti loca
coinvolte rappresenta un dato di assoluto rilievo, in quanto in grado di innestare posit
riconoscimento e supporto al ruolo della donna nei processi di sviluppo locale.

Di rilevo, e innovativo, & anche I'approccio volto a e
abusanti, di cui in Albania si segnalano solo alcune esperienze.

Infine il progetto stimola il dialogo tra societd civile e istituzioni pubbliche, partendo dai dati e dalle
informazioni raccolte attraverso di ricerca e di in fornendo ai principali attori
istituzionali e stakeholders gli strumenti utili a conoscere, comprendere le problematiche di genere per
stimolare nuovi orientamenti politici e I'adozione di azioni pil efficaci di promozione dell’equita di
genere.
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(max 3000 battute)
Indicare se si tratta di progetto consortile e, in tal caso, la/le ONG consorziata/e.
Sl: ONG consorziata RE.TE Ong - Associazione di tecnici per la solidarieta e la cooperazione internazionale

Presentare la/e controparte/i locale/i.

Le controparti locali fanno parte della National Coalition of Anti-trafficking Shelters e del Meccanismo
Nazionale di Riferimento e dispongono di team multidisciplinari formati da operatori sociali, psicologi,
giuristi, dottori e formatori con pluriennale esperienza nel sostegno all’empowerment di donne vittime
di violenza, abusi e tratta. | partner locali sono:

1. Gruaja tek Gruaja (Donna a donna)

Scutari - www.gruajatekgruaja.com

Dal 2002, offre servizi di orientamento, supporto psico-sociale, consulenza medica e legale, empowerment
sociale ed economico, svolgendo anche attivita di informazione e sensibilizzazione.

2. Different & Equal (D&E)

Tirana - www.differentandequal.org

Dal 2004, fornisce servizi per la protezione ed il reintegro di vittime e per cambiare il contest legale,
istituzionale e sociale. Gestisce un Centro per I'accoglienza e la reintegrazione sociale ed economica.

3. Tjeter Vizion (Altra visione)

Elbasan - www.tjetervizion.org

Dal 2002, gestisce un Centro Donna che offre servizi di sostegno psico-sociale e per 'empowerment
economico e lavorando in sinergia con lo Shleter per I'accoglienza e il sostegno.

4. Qendra Psiko-Sociale VATRA,

Valona - www.gendravatra.org.al

Nata nel 1999, offre un pacchetto completo di servizi per la reintegrazione sociale ed economica, nonché
attivita di sensibilizzazione e di capacity building. Gestisce uno Shelter ad elevata sicurezza.

Presentare gli altri attori (pubblici o privati, locali, nazionali o internazionali) coinvolti a diverso titolo
nel progetto, sia nella realizzazione delle attivita, sia in termini di collaborazione e sostegno.

1. Min. del Welfare e della Gioventl - Agenzia Nazionale per I'Impiego - Servizi Sociali Statali - Direttorati
Regionali del Lavoro: report casi da seguire, corsi di formazione, inclusione in servizi di orientamento e
collocamento

2. Min. della Giustizia, Min. degli Interni, Coord. Nazionale anti-Traffico e Direzioni locali di Polizia: scambio
di informazioni, servizi di sicurezza

3. Min. della Salute e istituti di cura nei distretti: fornitura di libretti di assicurazione sanitaria, fornitura di
cure mediche

4. Regioni, Municipalita e servizi sociali locali: facilitazione delle azioni di capacity building, accesso all’aiuto
economico, report di casi da seguire.

5. Centri aderenti alla rete AWEN di Tirana - Centro di Counselling per ragazze e donne con problemi sociali
di Durres - Associazioni “lo le donne” di Pogradec, ”Forum delle Donne” di Elbasan, “Agritra Vision” di
Dibra: networking e indagine nazionale

6. Comitato regionale anti-traffico (Valona) - National Reception Centre for Victims of Trafficking Linze
(Tirana) - OIM - Centro Aulona (Valona) - Centro per le iniziative civiche legali (Tirana): report casi da
seguire, lobby e advocacy per la tutela dei diritti

7. ATINA, Associazione per la protezione delle donne e bambini (Pristina): report casi di vitti
traffico, scambi sulle metodologie

8. Alma Terra (Centro interculturale delle donne di Torino): scambio di buone pratiche.



MATRICE DEL QUADRQ LOGICO

Obiettivo
Generale

Obiettivo
Specifico

Risultati attesi

Logica d’intervento

Contribuire al rafforzamento del
processo di gender mainstreaming
a livello locale in Albania nel
quadro del’MDG 3

Migliorare i servizi di prevenzione e
tutela per le donne vittime di
discriminazione e abusi nelle regioni
di Scutari, Tirana, Elbasan e Valona,
mediante:

il supporto alle istituzioni locali
per la implementazione delle
normative in materia di equita
digenere, lotta alla
discriminazione e violenza di
genere

e il sostegno alle associazioni
locali nelle azioni di
empowerment delle donne

1. Accresciute le capacita dei
governi locali di includere una
prospettiva di genere nei processi di
governance, in particolare per la
tutela delle donne vittime di
discriminazione e abuso

Indicatori

Al termine del
progetto:

Posizione dell’Albania
in base al Gll gender
inequality index
20,251 (dati 2013)

Posizione dell’Albania
in base al GEM gender
empowerment measure
20,306 (dati 2013)

Al termine del
progetto:

incremento % del livello
di applicazione dei
servizi e programmi in
materia di equita di
genere nelle 4 regioni
(secondo le linee di
base)

incremento % del livello
di applicazione da parte
delle OSC delle
“Procedure Operative
Standard” previste per
la gestione dei servizi di
empowerment

Al termine del Il anno di
progetto:

112 operatori pubblici
locali lavorano
applicando nuove
competenze in materia
di raccolta e analisi di
dati statistici, gender
budgeting e gender
action plan

A termine del progetto:

Almeno 1 documento
con analisi statistiche
disaggregate per
genere pubblicato

Almeno 1 gender action
plan prodotto

Almeno 1 bilancio di
genere prodotto

Afine Il anno:

Almeno 8 OSC

Allegato 8
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Fonti di verifica

Rapporti sul
raggiungimento degli
Obiettivi del Millennio
(MDG]) in Albania

UNDP Human Development
Index Annual Reports

Rapporti del governo
centrale e delle autorita
locali

Linee di Base elaborate

Analisi e dati INSTAT su
violenza di genere e sugli
indici di sviluppo sociale

Rapporti periodici di
progetto

Relazioni delle missioni di
monitoraggio

Report e ricerche periodiche
delle organizzazioni partner

Carta dei servizi di
empowerment delle donne
elaborata

Registri delle presenze ai
percorsi formativi

Programmi dei percorsi
formativi

Interviste pre e post
formazione

Rapporti dei formatori

Report statistici prodotti
dagli enti locali

Bilancio di genere prodotto i
dagli enti coinvolti

Gender action plan prodotti
dagli enti locali

Rapporti dei focus group

Report degli incontri di
preparazione della carta dei

Condizioni

| piani d’azione per lo
sviluppo continuano
a fondarsi sulla
decentralizzazione

Il Gender
Mainstreaming
continua ad essere
una priorita del
Governo Albanese in
prospettiva di
adesione ad UE

Condivisione degli
obiettivi di progetto
da parte degli enti
locali

Partecipazione attiva
alla formazione da
parte degli operatori
pubblici

Permanere delle
priorita accordate da
istituzioni e enti
locali ai diritti delle
donne

Disponibilita di
adeguate fonti per la
raccolta delle
informazioni

Condivisione del
principi fondamentali
della good

go

di tutti



Attivita

2. Rafforzato il sistema di
empowerment e reintegrazione
economica e sociale previsto dalle
norme sulla violenza e I'uguaglianza
di genere.

3. Accresciuta l'informazione e la
sensibilizzazione delle comunita e
degli attori istituzionali e della
societa civile coinvolti nel processo
di gender mainstreaming.

1.1 - Capacity building per la
raccolta e I'analisi di dati statistici
disaggregati per genere

1.2 - Capacity building per la
definizione di “gender action plan”

1.3 - Capacity building per
Fintroduzione del bilancio di genere

1.4 - Assistenza tecnica per il gender
mainstraming nella governance

partecipano alla stesura
della carta dei servizi di
empowerment delle
donne a livello
nazionale

A fine progetto

1440 donne sostenute
con counselling,
sostegno psico sociale e
accompagnamento ai
servizi territoriali

180 donne formate
professionalmente e
inserite al lavoro

240 donne assistite
legalmente

120 uomini supportati
con servizi di
counselling

A fine | anno:

1 Base line sui servizi e
programmi in materia
di equita di genere
nelle 4 regioni,
realizzato

Afine Il anno:
1 study tour in ltalia
realizzato

A fine progetto:

1 Hub Digitale per lo
scambio e il lavoro di
rete creato e on line

S eventi di
informazione e
comunicazione
realizzati

Risorse

1.1 Trasporti, Materiale
didattico, Affitto locali,
docenti, costi
organizzativi, Q/P altre
vocl

1.2 Trasporti, Materiale
didattico, Affitto locali,
Docenti, Costi
organizzativi, Q/P altre
voci

1.3 Trasporti, Materiale
didattico, Affitto locali,
Docenti, Costi
organizzativi, Q/P altre
vocl

1.4 Esperti su gender
mainstreaming, Q/P
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servizi

Dossier personali delle
donne supportate

Report degli incontri di
counselling con le donne e
con gli uomini

Schede dei progetti
individuali di lavoro per la
reintegrazione sociale delle
beneficiarie

Programmi dei corsi di
formazione

Report dei formatori e dei
coach

Scheda beneficiarie per
assistenza legale

Atti giudiziari e registri dei
tribunali

Piano e cronogramma di
ricerca

Ricerca pubblicata

Contenuti e risultanze dei
focus groups

Programma e contenuti
dello study tour

Lista partecipanti allo study
tour

Counter degli accessi all’'Hub
digitale

Programmi e lista di
presenza degli eventi di
networking

Costi

1.1 euro 106.637,94

1.2 euro 51.811,31

1.3 euro 54.924,70

1.4 euro 39.113,58

clima favorevole da
parte delle istituzioni
pubbliche verso le
0SsC

Permanere
dell’endorsement
delle Autorita locali
verso le associazioni
partner che permette
di svolgere al meglio
la loro funzione di
service providers

Partecipazione attiva
di tutti i soggetti
coinvolti nelle attivita

Disponibilita di
adeguate fonti per la
raccolta delle
informazioni

Permanere
dell'interesse degli
enti locali per le
iniziative di
networking
Disponibilita delle PA
e OSC a partecipare

con personale avente
potere d



locale

2.1 - Supporto alla implementazione
della Legge 9970 “su I'equita di
genere nella societa”

2.2 - Supporto alla implementazione
della Legge 10221 “su la protezione
contro la discriminazione”,

2.3 - Supporto alla implementazione
della Legge 9669 “su la violenza
nelle relazioni familiari”

2.4 - Counselling con gli uomini
abusanti

3.1 - Base line sui servizi e i
programmi in materia di equitd di
genere

3.2 - Elaborazione della carta dei
servizi di empowerment delle donne

3.3 - Creazione di un Hub Digitale
(piattaforma internet)

3.4 - Scambi a livello nazionale e
regionale

altre voci

2.1 Medici/infermieri,
Centri Donna, esami e
terapie mediche. Q/P
altre voci

2.2 Coach formazione
prof.le e inserimento
lavorativo, GRANT per
FP e inserimento
lavorativo. Q/P altre
voci

2.3 Avvocati e Spese
per sostegno legale,

Q/P altre voci

2.4 Operatori

counseling, Affitti locali,

Q/p altre voci

3.1 Ricercatore per
linee di base,
produzione e stampa
linee di base,Q/P altre
voci

3.2 Moderatore
incontri, produzione e
stampa Carta dei
Servizi, Q/P altre voci

3.3 Realizzazione e
mantenimento Hub
Digitale, Q/P altre voci

3.4 Study tour in ltalia,
Materiale didattico,
Costi organizzativi,
Seminari. Q/P altre
vOoC!
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2.1 euro 291.944,25

2.2 euro 572.948,61

2.3 euro 135.489,91

2.4 euro 97.462,82

3.1 euro 34.446,49

3.2 euro 42.348,05

3.3 euro 29.508,26

3.4 euro 95,289,84

Precondizioni

-Messa a disposizione del personale e delle strutture
da parte delle istituzioni coinvolte pubbliche e del
privato sociale

-Interesse e partecipazione da parte dei partner e
dei beneficiari alle attivita di formazione, counseling
e lavoro

-Gli operatori fanno rete tra loro se
rilevanti
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(max 10000 battute)

Descrivere in forma narrativa i risultati attesi e le correlate attivitd considerate necessarie per
raggiungerli, evidenziando la loro coerenza con gli obiettivi del progetto. Specificare il ruolo degli
attori coinvolti e gli eventuali materiali che si prevede di realizzare nel corso delle attivita (kit,
materiale didattico, pubblicazioni, video etc.).

RA.1 - Accresciute le capacita dei governi locali di includere una prospettiva di genere nei processi di
sviluppo locale.

Si realizzera una azione di capacity building e assistenza tecnica per il supporto allo sviluppo di un
gender mainstreaming nella governance locale in grado di favorire I'equita di genere come fattore
fondamentale di sviluppo.

Si realizzeranno, in ciascuna delle 4 citta capoluogo i corsi formativi articolati in incontri settimanali di 1
giorno per un periodo di 6 mesi il | anno e 6 mesi il Il anno (tot. 192 gg). Ogni corso coinvolgera 2
rappresentati di ciascuna Regione e 2 rappresentati di ciascuna Municipalita

Coordinamento e organizzazione: CIES, realizzazione: partner in ciascuna regione con operatori
specializzati.

Attivita 1.1 -

L'attivita mira a far si che le istituzioni coinvolte acquisiscano le competenze necessarie a creare un

sistema di dati disaggregati per genere relativi ai propri territori, in grado di facilitare I'avvio di interventi

specifici. Contenuti:

* 1°anno: competenze di base in materia di statistica, analisi multivariata e campionamento statistico.

= 2°anno: tecniche e strumenti di accertamento e rilevazione; laboratori esperienziali su: questionari,
interviste, focus group; nozioni di base su SPSS Statistics.

Le statistiche prodotte saranno poi utilizzate per 'elaborazione dei bilanci di genere e dei gender action

plan.

Si terranno parallelamente 2 corsi per un tot di 56 operatori formati.

Regione: Scutari; Municipalita: Scutari, Vau i Dejés, Koplik, Puké, Fushé-Arréz (12 operatori | anno e 12 il

Il anno)

Regione: Valona; Municipalita: Valona, Himaré, Orikum, Selenicé, Sarandé&, Konispol,

operatoril anno e 16 il Il anno)

Attivita 1,2 - Capacitv buildina ver g definizione di “aender action plan”

Con questa attivita si intende trasferire agli operatori le competenze per individuare speci

di genere e attivita da inserire nelle strategie di sviluppo locale, come mezzo migliore per la rea e

delle pari opportunita tra donne e uomini. Contenuti:

* 1°anno: conoscenze di base in materia di gender e governance dei processi di sviluppo locale

* 2° anno: stesura dei piani d’azione che dovranno poi trovare corrispondenti risorse finanziarie
all’interno dei budget di genere.

Regione: Tirana; Municipalita: Tirana, Kamez, Vore, Kavaje, Rogozhine (12 operatoril anno e 12 il il anno

- tot 24 operatori)

Attivita 1.3 - Capacity building per I'introduzione del bilancio di genere
Obiettivo finale di questa azione sara dotare gli enti coinvolti delle competenze per I'elaborazione del
bilancio di genere quale strumento per favorire una maggiore equita, efficienza e trasparenza della
azione pubblica rispetto alle pari opportunita. Contenuti:
* 1° anno: nozioni di base sul gender budgeting; Gender Sensitive Budget Analysis e Gender Oriented
Capabilities Approach.
: analizzare ered  re i documenti olitici e di ammazione con un a roccio di e
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valutare le attivita dell’ente con impatto di genere.

Regione: Elbasan; Municipalita: Elbasan, Belsh, Cérrik, Gramsh, Librazhd, Prrenjas, Peqin {16 operatori |
anno e 16 il ll anno - tot 32 operatori)

Attivita 1.4 -

A conclusione dei percorsi formativi, all'inizio del terzo anno, sara selezionato in ciascuna regione
almeno 1 ente a cui sara assicurata I'assistenza tecnica necessaria per I'applicazione di almeno uno degli
strumenti introdotti con le attivita di formazione. Le Ong partner, con il supporto di esperti locali
saranno responsabili dell’accompagnamento delle istituzioni locali selezionate in tutte le fasi del
processo di adozione dello strumento prescelto.

RA2 - Rafforzato il sistema di empowerment e reintegrazione economica e sociale previsto dalle
norme sulla violenza e l'uguaglianza di genere.

Si realizzera una azione di supporto all’applicazione deali strumenti normativi esistenti in materia di
protezione, accoglienza e reintegrazione sociale delle donne sopravvissute alla violenza, volta a
sostenere i servizi di base erogati dai Centri coinvolti, facilitare I'accesso ai servizi pubblici e favorire
I'integrazione nel mondo del lavoro.

Coordinamento e organizzazione: RETE, realizzazione: partner in ciascuna regione con operatori
specializzati.

Attivita 2.1 -

Si agevolera la concreta applicazione dei principi di equita previsti dalla legge, sostenendo le Ong
partner nelle azioni di supporto alle donne volte a facilitarne I'accesso ai servizi di protezione sociale:
accoglienza negli shelters, supporto psico-sociale, servizi di accompagnamento per I'accesso ai servizi
sanitari e di istruzione. Il supporto sara garantito dallo staff delle Ong in ogni regione. In totale si
raggiungeranno circa 120 donne all’anno in ciascuna delle 4 regioni coinvolte (tot. 1440).

Attivita 2.2-

Si sosterra I'applicazione dei principi sanciti dalla legge in ambito lavorativo, facilitando I'accesso al
mercato del lavoro per le donne in situazione di difficolta, attraverso I'erogazione di grants per la
frequenza di corsi di formazione professionale e I'inserimento lavorativo, presso strutture pubbliche e
imprese private. In totale si erogheranno 15 grants per la formazione professionale e 15 grants per
I'inserimento lavorativo all’anno in ciascuna citta coinvolta (tot. 360). Ogni Ong pa
responsabile e accompagnera con operatori specializzati (coach) la formazione e

lavorativo.

Attivitg 2.3 -

Si garantira la fruizione degli strumenti predisposti dalla legge in materia di accesso a

sostegno legale, ordine di protezione, pagamento spese processuali etc. In totale si coinvolge no
almeno 20 donne in ogni area all’anno (tot. 240). Ogni Ong partner con gli operatori dei Centri coinvolti
accompagneranno le beneficiarie nel corso dei procedimenti legali, assicurando che tutti gli strumenti
previsti dalla legge siano posti in essere a tutela dei loro diritti.

Attivita 2.4 - Counselline con  uomini abusanti

La necessita di agire sulle cause della violenza e degli abusi ha portato a ritenere indispensabile una
azione volta a coinvolgere direttamente gli uomini abusanti. Sulla base delle esperienze di successo
realizzate in passato a Tirana e Valona, si realizzera una attivita di counselling anche a Elbasan e Scutari.
In totale si coinvolgeranno almeno 10 uomini in ciascuna delle 4 aree ogni anno (tot. 120 uomini).
L’attivita sara realizzatada o ratoris ializzati dei ner e svilu atain collaborazione con li ordini
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di giustizia, per l'individuazione dei casi e il riconoscimento della pratica come strumento per il
superamento dei conflitti familiari.

RA.3 - Accresciuta I'informazione e la sensibilizzazione delle comunita e degli attori istituzionali e della
societa civile coinvolti nel processo di gender mainstreaming

Si intende realizzare una azione di ricerca e di comunicazione rafforzando il ruolo di watch dog della
societa civile, al fine di favorire I'analisi critica del contesto, lo studio dei ruoli, Vindividuazione delle
problematiche di genere e la presa di coscienza delle necessarie azioni da adottare.

Coordinamento e organizzazione: CIES e RETE, realizzazione: partner in ciascuna regione con operatori
specializzati.

Attivita 3.1 -

Nel primo anno si realizzera uno studio di base per la creazione di una mappa nazionale dei servizi
esistenti per 'empowerment femminile e dei programmi per la promozione dell’equita di genere. La
ricerca sara coordinata dal CIES che si occupera anche della analisi delle informazioni raccolte dalle Ong
partner nei rispettivi territori,

Attivita 3.2 - Flahorazione dj 1inn dei servizi di empowerment delle ne a livello nazionale

Nel corso del secondo anno le Ong partner insieme con il Ministero del Welfare, elaboreranno una Carta
dei Servizi contenente una valutazione dell’applicazione delle “Procedure Standard dei Centri Diurni e
Residenziali” per la gestione dei servizi di empowerment delle donne previste dalla normativa vigente,
con lo scopo di verificare le metodologie di M&V in uso e I'eventuale loro aggiornamento.

Attivita 3.3 - Creazione di un Hub Digitale (piattaforma internet)

Nel corso del terzo anno sara creata una piattaforma internet interattiva, in cui condividere dati e
informazioni sul processo di gender mainstreaming; trovare e scambiare contenuti e confrontarsi sulle
problematiche di genere pil attuali; lanciare iniziative di sostegno alla lotta contro la viole la
discriminazione e il traffico. L'Hub sara creato in collaborazione da ReTe e CIES, e sara gesti

associazioni partner di progetto.

Attivita 3.4 - Networking a livello nazionale e regionale

Sara realizzata una azione continua di scambio e networking a livello sia nazionale che inter

Albania si realizzeranno almeno 5 incontri ufficiali tra i principali attori attivi nel campo dell’

di genere: in occasione dell'inizio e della conclusione del progetto, della presentazione della ricerca,
della carta dei servizi e del lancio dell’Hub Digitale. Si prevede la partecipazione di circa 100 operatori a
ciascun incontro. A livello internazionale invece si realizzera uno study tour di una settimana di 12
operatori pubblici e privati albanesi in Italia, allo scopo di condividere buone pratiche nella gestione dei
servizi per le donne; conoscere gli strumenti normativi esistenti e come vengono applicati; sviluppare
sinergie di rete per lo sviluppo di futuri interventi in Albania.

Organizzazione operativa (battute: 2953)

(max 3000 battute)

Indicare la struttura operativa responsabile della realizzazione del progetto, specificando funzioni e
responsabilita dei diversi attori coinvolti nella realizzazione e nella gestione delle attivita.

Per il coordinamento del progetto CIES e Re.Te metteranno a disposizione un’equipe esperta in gestione
tecnico amministrativa che si riunira su base trimestrale in Italia e garantira il coordinamento congiunto
del progetto con assistenza a distanza e missioni in loco.
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In Albania sara costituito un comitato di coordinamento costituito dai coordinatori espatriati Cies e Re-te

con esperienza in gestione di programmi di gender e di governance locale, e dai rappresentanti dei

partner e istituzioni locali che si riunira trimestralmente per la programmazione annuale e trimestrale e

il monitoraggio in itinere delle attivita.

Inoltre saranno organizzati coordinamenti mensili con I'equipe di lavoro multidisciplinare, composta da

operatori sociali, esperti locali e formatori, per la costante condivisione di tutte le informazioni e il

collegamento con tutti gli attori coinvolti.

Per particolari fasi del progetto I'equipe sara affiancata da esperti e consulenti tecnici (capacity building,

assistenza tecnica per la istituzioni locali, azioni di ricerca).

| partner del consorzio gestiranno ciascuno un work package coerente con le proprie expertise: CIES sara

responsabile per la gestione complessiva tecnico amministrativa, Selezione e contrattazione del

personale italiano, nonché per le attivitd di monitoraggio e valutazione (M&E). Inoltre coordinera le
azioni di governance e assistenza tecnica con le istituzioni locali e le azioni di ricerca. Re.Te, responsabile
della gestione tecnico amministrativa di sua competenza, partecipera al coordinamento e gestira le
azioni di supporto ai partner nelle azioni di empowerment delle donne e di networking. Insieme

gestiranno il coordinamento generale in loco nonché le attivitd di monitoraggio e valutazione e di

capacity building per i partner,

* | partner locali: GtG a Scutari; D&E a Tirana; TV a Elbasan; VATRA a Valona, contratteranno il
personale locale e avranno la responsabilita legale delle spese in loco (acquisti contratti), gestiranno
direttamente le azioni per I'empowerment e la reintegrazione socio economica; supportare
I'organizzazione delle azioni di capacity building; partecipare attivamente alle azioni di ricerca e
networking.

* | beneficiari (donne e operatori pubblici) avranno un ruolo attivo nel definire le proprie esigenze,
contribuire alle azioni di ricerca, e monitorare i risultati. Nel contempo le comunita di riferimento
saranno coinvolte nella diffusione delle informazioni e per la promozione della partecipazione.

* Enti locali (Uffici di Statistica, Finanziari, per lo Sviluppo delle Regioni e delle Munici
agevoleranno la partecipazione dei propri rappresentanti e il coinvolgimento delle proprie re
nelle azioni di governance e networking. Vi

* Ministeri di linea e altri enti pubblici faciliteranno I'accesso ai servizi di protezione sociale  ustizia:
istruzione e salute, e garantiranno I'accesso ai propri data base per agevolare le azioni di ri

Aspetti metodologici

(masxc 2000 battute)

Indicare le principali metodologie utilizzate nella realizzazione del progetto (ad es.Human Rights
Based Approach, Result Based Management, Disaster Risk Management, uso del microcredito,
capacity building, ecc.) e come esse verranno applicate.

L’intervento si basa da un lato su un continuo lavoro di advocacy con le istituzioni locali, finalizzato a
favorire il cambiamento sociale integrando una prospettiva di genere al fine di promuovere I'equita tra
uomini e donne; e dall’altro su un soecifico lavoro di empowerment delle donne che hanno un vissuto di
discriminazione e violenza. In questo quadro si adotteranno metodologie quali:

* Capacity Building, attraverso lo sviluppo di competenze tecniche, sia a livello individuale che
istituzionale, in grado di facilitare I'abbandono di approcci discriminatori e 'acquisizione di strumenti
per la valorizzazione del ruolo della donna nei processi di sviluppo.

* Human Rights Based Aapproach, attraverso la promozione del gender mainstreaming e 'accesso ai
servizi di protezione sociale per donne al fine di promuovere il benessere, 'accesso alle risorse,
capacita, scelte, sicurezza e potere decisionale.

* Networking, attraverso lo scambio di esperienze e strategie di governance a livello locale, nazionale
ed internazionale e, a livello operativo, la presa in carico dei casi individuali, al fine di una gestione
integrata degli stessi,

. attraverso |'utilizzo di strumenti di orientamento, bilancio di competenze, e tutorin
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alle donne dal momento della scelta del percorso formativo sino all’ingresso nel mondo del lavoro
Partecipatory Approach, attraverso un coordinamento che stimoli un’attiva partecipazione dei
beneficiari, e dello stesso personale di progetto, al processo decisionale di tutte le attivita che li
coinvolgono, permettendo cosi di andare al di la del semplice trasferimento di informazioni di base e
generare un cambiamento di atteggiamenti e comportamenti.

* Progettazione individualizzata, per realizzare un modello di intervento flessibile e aperto in grado di
offrire risposte diversificate a seconda delle situazioni individuali e di contesto.

Monitoraggio, valutazione, previsione e gestione del tischio (battute: 1969)

(max 2000 battute)
Indicare le caratteristiche del piano di monitoraggio e I'eventuale realizzazione di valutazioni in itinere o
ex post (esterne o interne).

Il Piano di Monitoraggio, organizzato sulla base di POA e della rilevazione delle linee di base, prevede:

* registrazione sistematica dei dati (per I'adozione in itinere degli opportuni interventi correttivi) su
base trimestrale per gli indicatori procedurali e finanziari; semestrale per i risultati raggiunti con
relativi rapporti.

= stesura di rapporti intermedi: narrativi e finanziari, realizzati su base annuale.

» svolgimento di riunioni di coordinamento del Comitato Operativo in loco, su base trimestrale, per la
verifica e la successiva pianificazione e dell’equipe di gestione tecnico amministrativa CIES e Re.Te
trimestrali in Italia

v realizzazione di missioni di Monitoraggio in loco: 3 missioni di M&E all’anno di esperti CIES e RE.TE e
relative relazioni.

Alla fine del progetto, sara realizzata una valutazione finale esterna in base a criteri di
efficienza, efficacia, impatto e sostenibilita.

Presentare i possibili fattori di rischio che possono influire sulle attivita di progetto, indicando

previste per ridurne I'impatto.

Scarsa collaborazione degli enti locali: Lintervento € in linea con le politiche delle Istituzioni con

& stato concordato. Tuttavia si prevede una continua negoziazione e coinvolgimento delle istituzioni
nelle azioni di governance e networking

Insufficiente supporto da parte dei servizi pubblici territoriali: Firma di specifici accordi di collaborazione
con gli enti locali

Inadeguata partecipazione degli operatori pubblici: Adattamento degli orari delle attivita alle esigenze
dei beneficiari, supporto specializzato per la adozione dei nuovi strumenti, uso di metodologie
partecipative

Limitata partecipazione delle donne beneficiarie: Utilizzo di un linguaggio corretto, costante
accompagnamento con personale specializzato, realizzazione di attivita di sensibilizzazione e
informazione

Il progetto non pud invece intervenire su fattori_non controllabili quali: modifiche nel processo di
decentralizzazione, cambiamenti nelle strategie nazionali per lo sviluppo, venir meno del clima di
relativa sicurezza sociale.
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Sostenibilita (battute: 2930)

(max 3000 battute)

Descrivere la sostenibilita dei risultati a livello finanziario (modalita di finanziamento delle attivita alla
conclusione del progetto); istituzionale (sostegno alle attivita e ownership dei risultati); politico (se
pertinente, impatto sul quadro legislativo); sociale (se pertinente); ambientale (se pertinente).

Sostenibilita finanziaria. La continuita delle azioni sara garantita dall’impegno finanziario pubblico, in
quanto attivita previste nei principali piani d’azione settoriale. Le attivita di reintegrazione lavorativa
permetteranno alla donne l'indipendenza economica anche oltre la fine del progetto.

I centri donna gestiti dai partner sono tutti riconosciuti a livello nazionale e ricevono contributi dagli enti
pubblici. Oltre dieci anni di esperienza nella fornitura di servizi sociali hanno portato uno sviluppo di
sinergie con attivita di microcredito pre-esistenti e collaterali come la collaborazione con I'lLO e la
fondazione King Baduin per I'erogazione di micro-crediti a favore di donne vittime di violenza. A livello
nazionale, in questo ambito, sono attive la “Fondacioni Besa” e la “Shogata e Kursim Kreditit Jehona”,
con le quali sia il CIES che la stessa Tjeter Vizion collaborano stabilmente.

Sostenibilita_istituzionale. Le attivita di capacity building per la governance e gender mainstreaming
rivolte agli operatori pubblici garantiranno I'appropriazione delle capacita di pianificazione e gestione di
nuovi strumenti a sostegno dell’equita di genere, promuovendo il senso di appartenenza delle istituzioni
rispetto ai risultati (ownership locale). La sostenibilita dei servizi di protezione delle donne sara inoltre
garantita dal lavoro di rete con le istituzioni (polizia, tribunali ecc) con cui i partner collaborano
stabilmente per una corretta applicazione della Legge n. 9669 contro la Violenza nelle Relazioni
Familiari, Leqge No.1022 per la Protezione contro le Discriminazioni e Legge No. 9970 sulla Equaglianza
di_Genere nella Societa. . Le azioni progettuali resteranno prioritarie nell’agenda governativa come
previsto nella Strategia Nazionale per I'Integrazione e lo Sviluppo 2014-2020 e Strategia Nazionale
sull’eguaglianza di genere e la riduzione della violenza domestica 2011-2015

Sostenibilita politica. Le politiche nazionali sono impegnate a fondo nel contrasto della violenza di
genere e per la promozione delle pari opportunita. L’azione promuove il coinvolgimento diretto delle
istituzioni per l'adozione di nuovi strumenti per una buona governance nei processi di gender
mainstreaming in grado di generare un rafforzamento delle politiche e cambiamenti duraturi
nell’operato delle stesse. L'azione portera ad una migliore applicazione della legislazione rivolta alla
protezione e assistenza diretta alle donne vittime di violenza con servizi diversificati di tutela e
inclusione socioeconomica.

Sostenibilita sociale. || progetto evidenziera I'utilitd di una corretta applicazione delle normative vigenti
a tutela dei diritti delle donne, generando un clima piu attento alle questioni di genere nella er e
dei servizi territoriali e favorendo a livello sociale sensibilitd e responsabilita comune verso

violenza e discriminazione.

Sostenibilita Ambientale.

Non pertinente

Replicabilita

(max 1500 battute)

Evidenziare la presenza di effetti moltiplicatori e possibilita di prosecuzione/replicabilitd delle attivita
dell’iniziativa.

[l lavoro congiunto con le istituzioni locali permettera di replicare I'esperienza in altre zone del territorio
da loro amministrato, cosi come i Ministeri coinvolti potranno essere promotori per la replicabilitd a
livello nazionale.

los o del network diffondera i contenuti e i modelli verso altre istituzioni e contesti simili attraverso
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la sistematizzazione delle buone pratiche e la visibilitd delle azioni.

Agendo su diversi livelli (istituzioni, donne, uomini) si potra inoltre determinare un cambiamento dei
valori comunitari e allargare il consenso sui principi delle pari opportunita e dell’equitd di genere. In
quest’ottica la buona riuscita dei servizi di counselling per gli uomini abusanti, ne potra favorire la
replicabilita e, al limite, la istituzionalizzazione quale percorso obbligatorio per la riabilitazione degli
uomini giudicati colpevoli di violenza.

La diffusione su canali di comunicazione di settore e lo scambio tra attori di rilievo e internazionali potra
promuovere il progetto in altre realta regionali.

Infine il progetto promuove la partecipazione attiva dei vari attori che potranno trasmettere
I'esperienza positiva in altri contesti e agendo su diversi livelli (beneficiari, istituzioni, OSC) potra
determinare un cambiamento dei valori comunitari e ampliare il consenso sui principi dell’equita di
genere e diritti delle donne.

(max 3000 batinte)

Descrivere gli interventi di comunicazione previsti all’interno del progetto verso i destinatari (ownwership);
e verso l'esterno (donatori e opinione pubblica).

I rappresentanti della DGCS-Mae e I'ufficio dell’UTL locale, verranno costantemente menzionati come
enti finanziatore e invitati a tutti gli eventi descritti di seguito e alle principali attivita progettuali oltre
che fornire copia di tutti i materiali prodotti.

Cosi come eventi e attivita pubbliche si organizzeranno mirando ad un coinvolgimento di tutti i
dei territori di riferimento al fine di valorizzarne i luoghi cosi che cittadini possano trova zi di
incontro e per conoscere il progetto come promotore di opportunita e di processi di sviluppo

Si descrivono di seguito gli interventi:

1 evento di lancio ad inizio progetto, per fare il punto sulle problematiche di genere e

I'iniziativa.

1 evento per la presentazione dei risultati delle linee di base, per lo scambio tra i principali stakeholders,
e in grado di tenere alta I'attenzione sui temi progettuali

1 evento per la presentazione della Carta dei servizi di empowerment delle donne a livello nazionale (da
pubblicare in 500 copie) da realizzare il secondo anno

1 evento di chiusura al terzo anno di progetto per diffondere le buone pratiche e i risultati raggiunti a cui
parteciperanno rappresentanti del MAE, istituzioni locali e nazionali, societa civile, beneficiari e cittadini.

brochure di presentazione del progetto, pubblicata in 500 copie, distribuita presso i principali
stakeholders, operatori pubblici e del privato sociale istituzioni interessate e pertinenti le tematiche del
progetto.

brochure informativa sui servizi esistenti per l'empowerment femminile e i programmi per la
promozione dell’equita di genere (pubblicata in 1.000 copie) che sara distribuita su tutto il territorio
nazionale sfruttando le reti di cui le Ong partner fanno parte. L'attenzione per I'utilizzo di un linguaggio
facilmente comprensibile sara, in questo quadro, di assoluta importanza.

creazione di un Hub Digitale come luogo virtuale di confronto e discussione sulla tematiche progettuali
con contributi di tutte le istituzioni di riferimento, i beneficiari e attori locali

Visibilita sui mass media nazionali. Giornalisti nazionali verranno inviati nelle attivita principali di
progetto e verranno organizzate almeno una volta ogni anno delle conferenze stampa dove si
racconteranno i obiettivi e i risultati dandone visibilita su  ornali, televisione e radio.
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Risorse umane, fisiche e finanziarie

(max 6000 battnte)
Presentare le risorse umane, fisiche e finanziarie necessarie alla realizzazione di ogni attivita del progetto,
specificando la qualifica, il ruolo, le funzioni e la durata dell’incarico del personale previsto.

Specificare il metodo di calcolo utilizzato per il lavoro benevolo e gli altri apporti conferiti in valore.

N.B. Gli apports valorizzati sono indicats nel piano finangiario in forma previsionale ¢ potranno subire variagion: che dovranno essere riportate
net rapporti deserittivi ¢ contabili. Per le valorizzazioni di opere civili, terreni e attregzatare dovrd essere prodotia documentazione a supporto
della stima effettnata

Att.1.1- Capacity building raccolta dati: Trasporti, Materiale didattico, Affitto locali, Docenti, Costi
organizzativi, Q/P altre voci €106.637,94

Att 1.2 - Capacity building per gender action plan: Trasporti, Materiale didattico, Affitto locali, Docenti,
Costi organizzativi, Q/P altre voci - €51.811,31

Att 1.3 -Capacity building su bilancio di genere: Trasporti, Materiale didattico, Affitto locali, Docenti, Costi
organizzativi Q/P altre voci - €54.924,70

Att 1.4 - Esperti su gender mainstreaming, Q/P altre voci - €39.113,58

Att 2.1- Medici/infermieri, Centri Donna (arredamenti, Materiali educativi e ricreativi, di igiene e sanitari,
esami e terapie mediche. Q/P altre voci - €291.944,25

Att. 2.2 - Coach formazione prof.le e inserimento lavorativo, GRANT per formazione prof.le e inserimento
lavorativo (costi di frequenza e in kind). Q/P altre voci - € 572.948,61

Att. 2.3 - Avvocati e Spese per sostegno legale, Q/P altre voci - €135.489,91

Att. 2.4- Operatori counseling, Affitti locali, Q/p altre voci - €97.462,82

Att. 3.1 - Ricercatore per linee di base, produzione e stampa linee di base,Q/P altre voci - €34.446,49

Att. 3.2 -Moderatore incontri, produzione e stampa Carta dei Servizi, Q/P altre voci - €42.348,05

Att. 3.3 - Realizzazione e mantenimento Hub Digitale, Q/P altre voci - €29.508,26

Att. 3.4 - Study tour in Italia (Tutor, viaggi, assicurazioni, vitto e alloggio), Materiale didattico,

organizzativi, Seminari (Affitto locali, interpretariato). Q/P altre voci - €95.289,84

RISORSE UMANE

Coordinatore espatriato (fascia B) 36m- coordinamento generale, gestione tecnica e finanziaria,

con controparti, autorita locali e sede CIES. Comprensivo alloggio e soggiorno. Laurea/diploma in discipline
sociali, economiche e/o altre esperienza idonea

Volontaria 36m- (compenso, indennita 1* sistemazione, alloggio, fine servizio) supporto alle attivitd di
progetto e al coordinamento delle attivita di empowerment e networking. Laurea o diploma in discipline
sociali, economiche e/o altre esperienze idonee

Consulenti Italia 90+60gg, Supporto all’organizzazione delle attivitd e finanziaria, alla preparazione dei
report e rendiconti periodici, expertise di genere. Formazione in discipline socio-economiche o esperienza
idonea

Esperti 90+60gg- consulenti in didattiche innovative, sviluppo sociale e di impresa, supporto in attivita che
richiedano expertise specifica in gender mainstreaming. Compenso comprensivo di alloggio e soggiorno.
Formazione in discipline sociali, tecniche ed economiche o esperienza idonea

Consulente monitoraggio 90+60gg- controllo avanzamento tecnico amministrativo. Comprensivo alloggio-
soggiorno. Formazione in discipline sociali, economiche o esperienza idonea

Coordinatore locale nazionale 36m- partecipa al coordinamento pianificazione e monitoraggio delle
attivita. Formazione in discipline sociali o esperienze idonee

Coordinatrici locali regionali 4x36m— coordinamento gestione e pianificazione attivita e il monitoraggio
nelle zone di riferimento. Formazione in discipline sociali o esperienze idonee

Operatrici Centro Donna 4x35m- implementazione attivitd di empowerment socioeconomico e counseling
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psicosociale. Formazione in discipline sociali o esperienze idonee
Assistente al coordinamento 36m- controllo strumenti monitoraggio, traduzioni, raccolta dati e
sistematizzazione informazioni. Formazione in discipline sociali o esperienza idonea
Contabile/Amministrativo 36m- supporto amministrativo e gestionale del progetto, formazione
economica o esperienza idonea
Medici/infermieri 4x35m- assistenza sanitaria alle beneficiarie dei centri donna. Laurea/Diploma sanitario
Avvocati 4x35m- assistenza legale alle beneficiarie dei centri donna. Laurea giuridica o altra esperienza
idonea
Coach per formazione professionale e inserimento lavorativo 4x35 m- formazione e accompaghamento
dei beneficiari per inserimento lavorativo e generazione di reddito. Formazione discipline sociali e/o
economiche o esperienza idonea
Operatori counseling 4x28m- supporto psicosociale agli uomini abusanti. Formazione psico-sociale o
esperienza idonea
Esperti su gender mainstreaming 4x12m- assistenza tecnica ai processi partecipativi in ottica di gender.
Formazione socio-economica o esperienza idonea
Moderatore incontri networking per Carta dei Servizi 27gg- facilitatore della Comunicazione e gestione
gruppo e disegno ricerca. Formazione in discipline sociali 0 esperienza idonea
Ricercatore per linee di base 6m- Coordinatore e disegno ricerca, predisposizione strumenti di raccolta,
sistematizzazione e analisi dati. Formazione in scienze sociali o altre qualifiche idonee
Tutor per lo study tour 7 gg- organizzazione e accompagnamento delle attivita, facilitatore della
comunicazione e gestione gruppo.- Formazione in scienze sociali o altre qualifiche idonee
Docenti capacity building 96+48+48gg- formatori per creazione e implementazione dei corsi su raccolta
dati disaggregati per genere, su gender action plan e bilancio di genere. Formazione in scienze sociali o
altre qualifiche idonee
CONTRIBUTI VALORIZZATI: | parametri di calcolo per il lavoro benevolo si basano su retribuzioni correnti
in loco e secondo le tipologie professionali e di settore, e sui costi ammessi per i consulenti in Italia o
missione.
I partner valorizzano parte di affitti di infrastrutture, di cui si allegano valutazioni.
In particolare vengono valorizzate le sedi dei partner e locali counselling di Tirana, Elbasan, Valona e
Scutari, per una superficie totale di circa 700 mq ad un valore di 0,9€/mq, e i centri donna di Tirana,
Elbasan e Valona, per una superficie totale di circa 660 mq ad un valore di 1,2€/mq, contro prezzi di affitto
stimatitrai 2,5 e i 6€/mg/mese.
Utilizzo di 1 vettura (valore di noleggio locale minimo 30€/g, previsto un uso medio men
complessive) e di arredi messi a disposizione dai partner



Schema di piano finanziario

Piano finanziario

1. Risorse umane

1.1 Personale espatriato
1.1.1 Volontari

11 1.1 Volontaria in lunga
missione (ReTe) - compenso
1.1.1.2 Volontaria in lunga
missionc (Re'l'e) - ind. 1°
sistem

11 1.3 Volontaria in lunga
missione (Re'l’e) - ind.
Alloggo

1.1.1.4 Volontaria in lunga
missionc (Re'T'e) - ind. fine
serv,

1.1.2 Cooperanti

11.2.1 Compenso
cooperante in lunga
missionc (CIES) fascia B

1.2 Consulenti

1.2.1 Consulenti in Italia
12.1.1 - Compenso
giornalicro consulente
(CIES)

1.2.1.2 - Compenso
consulente di genere (ReTe)
1.2.2 Consulenti in loco
1221 - Isperti/cin breve
missionc (CIT5S)
1222-Tisperti/c in breve
missione (ReT'e)

1.3 Personale in missione
di monitoraggio

131 - Compenso missionc
(CIES)

132 - Compenso missione
(ReTe)

1.4 Formazione e

perfezionamento
personale espatriato

1.5 Personale locale

1.5.1 Personale operativo
1.5.11 - 1 Coordinatorc
nazionale

15.1.2 - 4 Coordinatrici
locali RFGTONALLL

1.5.1 3 - 4 Operatrici Centro
Donna

1.5.2 Personale
amministrativo

1521-1 Assistente al
coordinamento

1.522- 1 Contabile ong
partner

1.5.3 Personale tecnico

1.5.3 1 - 4 Medici/infermieri
(part time)

1.5.3.2 - 4 Avvocati per
assistenza legale (part time)

15.3.3 - 4 Conach per
formazionc professionale ¢

Unita

mese

mese

mesc

mese

mese

per

diem

per
diem

p(,'f
dicm

per

dicm

pet

diem

per

diem

mcse

mesce

mese

mese

mese

mese

mese

mese

Unita

36

—

36

360

36

90

60

20

60

90

60

36

144

TOTALE

Costo
unitario

(in €)

1.000,00

1.000,00

350,00

83,33

3.500,00

200,00

200,00

300,00

300,00

300,00

300,00

700,00
700,00

450,00

850,00

600,00

200,00

200,00

450,00

Costo totale
(in €)

36.000,00

1.000,00

12.600,00

3.000,00

126.000,00

18.000,00

12.000,00

27.000,00

18.000,00

27.000,00

18.000,00

25.200,00
100.800,00

63.000,00

30.600,00

21.600,00

28.000,00

28.000,00

63.000,00

Valore
n/l'l

2,32

0,06

1,16

1,16

1,74

1,62
6,50

4,06

1,80

4,06

Apporto
valorizzato
se
presente
(in €)

18.000,00

6 000,00

13.500,00

13.500,00

13.500,00

13.500,00

25 200,00

Unita

mese

mcsce

mcese

mcse

mcesce

per
diem

per
diem

per
diem

per
dicm

pet
dicm

per
dicm

mesc

mese

mcese

mese

mese

mcese

mesc

mese

ANNO1

Costo
N unitario

Unita (in €)
12 1.000,00
1 1.000,00
12 350,00
12 83,33
12 3.500,00
30 200,00
20 200,00
30 300,00
20 300,00
30 300,00
20 300,00
12 700,00
48 700,00
44 450,00
12 850,00
12 600,00
44 200,00
44 200,00
44 450,00

Costo
totale (in
€)

12.000,00

1.000,00

4,200,00

1.000,00

42.000,00

6.000,00

4.000,00

9.000,00

6.000,00

9.000,00

6.000,00

8.400,00
33.600,00

19.800,00

10.200,00

7.200,00

8.800,00

8.800,00

19.800,00
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Valore
n/n

2,23

1,68

1,12

1,68

P

\%.
N

1,56

ey
(:}j ‘
(%]

6,26

3,69

1,90

1,34

1,64
1,64

3,69

Apporto
valorizzato
se
presente

(in €)

6.000,00

2.000,00

4.500,00

4.500,00

A5 0

e
774.500,00

400,007



inscrimento lavorativo

1.5.3 4 - 4 Opcratori per
counschng con gli uomini
(part time)

1.5.4 Altro

1.5.4.1 - 4 [isperti per
assistenza tecnica su gender
mainstreaming

1.5.4 3 - 1 Modcratore
incontri networking per
Carta det Servizi (3 incontri
mesc x 9 mesi)

1.5.4 5 - Ricercatore per
lince di basc

15.4.6 - "T'utor per lo study
tour

1.6 Borse di studio

Subtotale risorse umane

2. Viaggi e rimborsi

2.1 Viaggi internazionali
2.1.1 - Viaggio a/r
cooperante in lunga
missionc (CILS)

2.12- Viaggio a/t
volontaria in lunga missionc
(ReTe)

2.1 3 - Viaggi per missione
di verifica ¢ monitoraggio

2.1.3 - Viaggi esperte/i in
breve missione

2.1 4 - Viaggi partccipanti
study tour in [talia

2.2 Trasporto degli cffetti
personali per volontari ¢
cooperanti

2.3 Trasporti in loco
2.3.1 - Trasporto locale

2.4 Assicurazioni

2.4.1 Assicurazioni per
viaggl

24.1.1 - Assicurazioni per
esperti/c in breve missione

2.4.1 2 - Assicurazioni per
missionc di verifica e
monitoraggio

2.4.1.3 - Assicurazione per
partecipanti study tour in
Ttalia (10 persone x 7 gg)

2.4.2 Assicurazioni per
permanenza in loco

2.5 Rimborsi

2.5 1 - Vitto ¢ alloggio per
partecipanti study tour in
Tralia (10 personc x 7 gg)
252 - l'rasporto capacity
building su raccolta dati
disaggregati per genere (2
corsi x 24 gg x 56 pp)

2.5 3 - Trasporto capacity
building su gender action
plan (2 corsi x 24 gg x 24
PP)

2.5 4 - Trasporto capacity
building su bilancio di
genere (2 corsi x 24 gg x 32
pD)

Subtotale viaggi ¢
rimborsi

mesc

mese

giormnt

mese

glorny

unita

unita

unrta

uruta

unita

™mest

urnuta

unita

unita

per

diem

per
glorno

per
£10rno

per
gIorno

112

48

27

12

12

10

36

12

10

70

48

48

48

200,00

300,00

100,00

500,00

250,00

300,00

300,00

300,00

300,00

300,00

600,00

130,00

130,00

95,00

150,00

168,00

72,00

96,00

22,400,00

14.400,00

2.700,00

3.000,00

1.750,00

703.050,00

900,00

900,00

3.600,00

3.600,00

3.000,00

21.600,00

1.560,00

1.560,00

950,00

10.500,00

8.064,00

3.456,00

4.608,00

64.298,00

1.44

0,93

0,17

0,19

0,11

45,30

0,06

0,06

0,23

0,23

)

0.19

1,39

0,68

0,52

mese

mcse

giornt

3.000,00 mese

1750,00 glorn

107.950,00

unita

unita

unita

unita

umta

mest

unita

unita

unita

per
diem

per
glorno

per
giorno

per

giormo

0,00

16

200,00

300,00

100,00

500,00

250,00

300,00

300,00

300,00

300,00

300,00

600,00

130,00

130,00

95,00

150,00

168,00

72,00

96,00

3.200,00

3.000,00

0,00

223.000,00

300,00

300,00

1.200,00

1.200,00

0,00

7.200,00

520,00

520,00

0,00

0,00

4,032,00

1.728,00

2.304,00

19.304,00

Allegato 8
Modelly di Documento di progetto

0,60

0,00

B

0,00

0,56

0,00

41,52

0,06

0,06

0,0

0,00

0,75

0,43

3,59

3.000,00

37.400,00

0,00



3. Terreni, opere,
attrezzature, forniture

3.1 Spese di investimento

3.1.1 Terreni

3.1.2 Realizzazione di
impianti, infrastrutture e
opere civili

3.1.3 Bandi di gara

3.1.4 Acquisto di
macchinari, attrezzature,
equipaggiamenti tecnici e
utensili

3.1.5 Acquisto di
attrezzature informatiche
e arredamenti

31.5.1 - Attrezzature sede
progetto (3 laptop)
3.1.5.2 - Attrezzature sede

ufficio controparti (4 urita 4
computer)

unita 3

3 1.53 - I'otocopiatrice unta 1

3 1.5.7 - Arredamenti sede

progetto

3.1.5.8 - Arrcdamenti sedi

partner

3159 Arredamenti per

Centri Donna (tavoli, sedic, unitd 4
mobili)

3.1.6 Acquisto e affitto di

veicoli

unita 1

unita 4

316.1 Autovettura unita 1

3 16.2 Utilizzo vetture (4

: mesi 144
vetture dei partner)

3.2 Spese di gestione in
loco

3.2.1 Acquisto di materiali

3211- Materiale didattico

incontri di networking,

seminari lancio ¢ finale, lince unita 5
di basc, carta dei servizi, hub

digitale

3.2.1.2 - Matcriale didattico

per capacity building su

raccolta dati disaggregati per - unita 96
genere (24gg x 2 corsi x 2
citta)

3213 - Matenale didattico
per capacity building su
gender action plan (24gg x 2
corsi x lcittd)

3.2.1.4 - Materiale didattico
per capacity building su
bilancio di genere (24gg x 2
corsi x 1 citta)

3.2.2 Acquisto di
cancelleria e piccole
forniture per ufficio
3221 Cancclleria sede
progetto

3222 Cancelleria uffici
partner

3.2.3 Affitto di spazi,
strutture ¢ terreni

32.3.1 - Affitto sede
progetto

unita 48

unita 48

mMesi 36

mest 36

mces 36

3.2.3 2 - Affitto sedi partner
(4 localita)

3.2.3 3 - Affitto Centri
Donna (3 localit)

3 2.3.4 - Affitto locali per
capacity building su raccolta
dati disaggregati per genere
(24gg x 2 corsi x 2cittd)

mesi 144

mest 108

glornt 96

700,00

750,00

1000,00

2.000,00

2000,00

2.000,00

17.000,00

50,00

250,00

10,00

10,00

10,00

50,00

200,00

350,00

400,00

800,00

100,00

2.100,00

3.000,00

1.000,00
2.000,00

8.000,00

8.000,00

17.000,00

7.200,00

1.250,00

960,00

480,00

480,00

1.800,00

7.200,00

12.600,00

57.600,00

86.400,00

9.600,00

0,14

0,19

0,06

0,13

0,52

0,52

i

0,46

0,06

0,03

0,03

0,12

0,46

0,81

3,71

5,57

0,62

4.000,00

4.000,00

7.200,00

57.600,00

86.400,00

9.600,00

unita

unita

unita

unita

unita

unita

unita

est

unita

urnita

unita

uruta

mcCsit

mcest

mest

mesi

mcCst

giornt

(=]

—_

[\S]

48

24

12

12

12

48

36

48

Allegato 8
Modello di Docrimento di

700,00 2.100,00 0,39
750,00 3.000,00 0,56
1000,00  1.000,00 0,19
200000  2.000,00 0,37
200000  8.000,00 1,49  4.000,00
2000,00  8000,00 1,49 400000
17.000,00  17.000,00 3,17
50,00  2.400,00 0,45  2.400,00
250,00 500,00 0,09

T

10,00 480,00 0,09

10,00 240,00 0,04

10,00 240,00 0,04

50,00 600,00 0,11
200,00 2.400,00 045
350,00 4.200,00 0,78
400,00 19.200,00 3,58 19.200,00
800,00  28.800,00 5,36 28 800,00
100,00 4.800,00 0,89 4.800,00



Allegato 8
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3 2.3.5 - Affitto locali per

capacity building su gender gorn 48 100,00 4.800,00 0,31 4 800,00 giornt 24 100,00 2.400,00 0,45 2 400,00
action X2

3 2.3 6 - Affitto locali per

capacity building subilancio glornt 48 100,00 4.800,00 0,31 4 800,00 gornt 24 100,00 2.400,00 0,45 2.400,00

di genere (24pg x 2 corsi)
3237 - Affitto locali per
seminari lancio ¢ finale, lince
di base, carta dei servizi, hub
digitale

3.23 8 - Affitto locali per
counsclling con uomini (4 mcst 28 200,00 5.600,00 0,36 5 600,00 mest 4 200,00 800,00 0,15 800,00
localita)

(5]

glorn 5 450,00 2.250,00 0,14 glorm 450,00 900,00 0,17

3.2.4 Utenze e piccola

manutenzione

3.2.4.1 - Spese

funzionamento sede mes1 36 150,00 5.400,00 0,35 mest 12 150,00 1.800,00 0,34
progcetto

3.242- Spese
funzionamento sedi partner
3.24.3 - Spese
funzionamento Centri mesi 144 200,00 28.800,00 1,86 mes1 48 200,00 9.600,00 1,79
Donna

mesi 144 135,00 19.440,00 1,25 5.040,00 mesi 48 135,00 6.480,00 1,21 1.680,00

>

3.2.5 Costi per uso veicoli

3251 - Carburante (5

vetture: 1 di progetto ¢ 4 dei mcst 36 600,00 21.600,00 1,39 mest 12 600,00 7.200,00 134
partner)

3.252 - Manutenzione (5

vetture: 1 di progetto ¢ 4 dci mest 36 250,00 9.000,00 0,58 mcest 12 250,00 3.000,00 0,56
partncr)

:Li(f\ztm’:“;“;:;;?; anno 3 600,00 1.800,00 0,12 anno 1 600,00 600,00 0,11

3.2.6 Altro

Subtotale Terreni, opere,

] 330.160,00 21,27  189.040,00 140.140,00 26,09 70.480,00
attrezzature, forniture

4. Servizi esterni
4.1 Studi e ricerche

connessi alle attivita del
progetto

4.2 Costi bancari

4 2.1 - Costi bonifici ¢

gestione conto anno 3 120,00 360,00 0,02 anno 1 120,00 120,00

4.3 Revisione contabile -
Audit
4.3.1 - Revisore contabile unita 3 6.000,00 18.000,00 1,16 unita 1 6 000,00 6.000,00
4.4 Altri

esterni
4.4.1 - di
interpretariato per seminari
lancio ¢ finalc, lince di base,
carta dci hub

unita 5 750,00 3.750,00 0,24 unita 2 750,00 1.500,00

4.4 2 - Esami e terapie
mediche specialistiche

4.4.3 - Grafica ¢ design giotrny 90 100,00 9.000,00 0,58 9.000,00 giorm 30 100,00 3.000,00 0,56 3 000,00
4.4.4 - Valutazione csterna unita 1 8.000,00 8.000,00 0,52 unsta 0 8 000,00 0,00 0,00
Subtotale servizi esterni 60.110,00 3,87 9.000,00 17.220,00 3,21 3.000,00

mese 140 150,00 21.000,00 1,35 mese 44 150,00 6.600,00 1,23

5. Fondi di dotazione,
rotazione e micro-credito

6. Comunicazione,
relazioni esterne e
disseminazione dei
risultati in Italia e in loco
6.1 Visibilita,
realizzazione di materiale
divulgativo, promozionale
e di sensibilizzazione



6.1 1 - Visibilita, matcriali
informativi (poster,
opuscoli: prE)rjiuzio;c e anno 3
6.12-
Realizzazione/pubblicazione
lince di base (produzionce ¢
stampa)

61.3-
Realizzazione/pubblicazione
Carta dci Scrvizi
(produzione ¢ stampa)

uruta 150

unita 500

6.1.4 - Realizzazione ¢

. . unita 1
mantenimento Hub Digitale

6.2 Eventi con mass
media e social media

6.3 Campagne di
educazione alla
cittadinanza mondiale e
intercultura

6.4 Altro

6.4.1 - Costi organizzativi
per seminari lancio e finale,
lince di base, carta dei
servizi, hub digitale

unita S

Subtotale comunicazione,
relazioni esterne e
disseminazione dei
risultati in Italia e in loco

7. Altro

71 - Docenti capacity
building su raccolta dati
disaggregati per genere
(1docente x 2 corsi x 24 gg x
2 citta)

7.2 - Docenti capacity
building su gender action
plan (1docente x 2 corsi x
24 gp)

73 - Docenti capacity
building su bilancio di
genere (1docente x 2 corsi x
24 gp

gorm 96

glomi 48

giornt 48

7 4 - Costi organizzativi per
capacity building su raccolta
dati disaggregati per genere

(24pg x 2 corsi x 2 citta)

giorn 96

75 - Costi organizzativi per
capacity building su gender
action plan (24gg x 2 corsi )

gormu 48

7.6 - Costi organizzativi per
capacity building su bilancio
di genere (24gg x 2 corsi )

giorn 48

77 - Spese per sostegno

mese 140
legale

7.8 - Acquisto di medicinali mese 105

79 - Acquisto materiali

mese 35
igienico-sanitart

710 - Grant per formazione

professionale unta 200

7.11 - Grant per inscrimento

. unita 160
lavorativo :

Subtotale Altro

Subtotale generale

8. Spese generali
(massimo 12% del
Subtotale generale)

Totale generale

1.000,00 3.000,00
12,00 1.800,00
10,00 5,000,00

3.000,00 3.000,00

750,00 3.750,00
16.550,00

100,00 9.600,00
100,00 4.800,00
100,00 4.800,00
90,00 8.640,00
90,00 4.320,00
90,00 4.320,00
100,00 14.000,00
150,00 15.750,00
150,00 5.250,00
300,00 60.000,00
500,00 80.000,00
211.480,00
1.385.648,00
166.277.76
1.551.925,76

0,19

0,12

0,24

1,07 0,00

0,62

0,31

0,31

0,56

3,87 10,000,00

515 8.000,00

13,63 18.000,00
89,29 323.990,00
10,71 63.991,44

100,00 387.981,44

anno

uruta

umta

unita

unita

giorm

giorni

gornt

giorm

glorni

giorm

mcsc

mese

mese

unita

umita

150

2

43

24

24

48

33

66

53
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1.000,00 1.000,00 0,19
12,00 1.800,00 0,34
10,00 0,00 0,00
3000,00 0,00 0,00
750,00 1.500,00 0,28
4.300,00 0,80 0,00
100,00 4.800,00 0,89
100,00 2.400,00 0,45
100,00 2.400,00 0,45
xl‘ﬁfﬂe’i"ﬂ??\‘ﬁd;‘;‘
90,00 4.320,00 USRS
90,00 2.160,00
90,00 2.160,00 0,40
100,00 4.400,00 0,82
150,00 4.950,00 0,92
150,00 1.650,00 0,31
300,00 19.800,00 3,69 3 200,00
500,00  26.500,00 4,93 2.600,00
75.540,00 14,07 5.800,00
479.504,00 89,29 116.680,00
10,71 17.581,12
57.540.48
537.044,48 100,00 134.261, 12



Sintesi dei costi a carico

TOTALE GENERALE
1. Risotse umane
2. Viaggi e rimbotsi

3. Terreni, opete, attrezzature,
forniture

4, Setvizi esterni

5. Fondi di dotazione, rotazione e
mitcrocredito

6. Comunicazione, relazioni esterne
e disseminazione dei risultati in
Italia e in loco

7. Altro
8. Spese genetali
TOTALE GENERALE

Totale

703.050,00
64.298,00

330.160,00

60.110,00

16.550,00

211.480,00
166.277,76
1.551.925,76

Allegato 8
Modello di Documento di progeito

ONG ALTRI
Contributo DGCS
Monetario Valorizzato
568.100,00 27.000,00 82.750,00 25.200,00
64.298,00
116.320,00 24.800,00 189.040,00
48,110,00 3.000,00 9.000,00
16.550,00
193.480,00 18.000,00
79.490,03 22.796,29 63.991,44
1.086.348,03 77.596,29 155.741,44 232.240,00



Allegato 8
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Principali attivita (bartute: 1496)

(max 1500 battute)

Presentare la ONG proponente, descrivendo le principali attivita da essa realizzate

I CIES Onlus, & riconosciuto come ong idonea dal MAE e dalla UE con progetti finanziati dalla DGCS MAE,
UE, Ministero Interno, Agenzie Internazionali, enti locali ed opera nei settori:

- immigrazione, con servizi di mediazione linguistico culturale nelle istituzioni pubbliche

-educazione alla cittadinanza globale/formazione con [I'erogazione di servizi di formazione,
sensibilizzazione sullo sviluppo e della cittadinanza globale e attivita educative culturali, orientamento al
lavoro per adolescenti e giovani in particolare seconde generazioni

-cooperazione allo sviluppo con interventi di sviluppo sostenibile

Gestisce un budget annuale di circa sei milioni di euro

In particolare nella cooperazione allo sviluppo in 30 anni, ha realizzato pil di 100 progetti in Africa
Australe, America Latina e Balcani acquisendo un’ampia esperienza e know how nell’ambito dei diritti
dell'infanzia, adolescenza, giovani, donne e delle comunita, di capacity building attraverso il lavoro con
le istituzioni e la societa civile per creare attivita e servizi di inclusione sociale, educativa ed economica
secondo modelli di sviluppo sostenibile.

Dal 2004 il CIES ha la certificazione di qualita EN ISO 9001per aumentare la propria efficie
trasparenza e ha il bilancio certificato da un ente di revisione esterno.

. . . . . . . Vi
I CIES basa il suo lavoro con un’equipe di comprovata esperienza in progettazione, gestio
monitoraggio dei progetti e esperti in gender, formazione, lavoro e capacity building
Esperienza pregressa (ba

(max 1500 battnte)

Evidenziare la pregressa esperienza della ONG nel Paese e/o nel settore di intervento del progetto.

Il CIES lavora in Albania dal 1998 nei settori: empowerment femminile, formazione professionale,
generazione di reddito, capacity building, educazione formale e informale, lotta al traffiking di esseri
umani. Con FBSH collabora in progetti di inclusione lavorativa e sociale dal 2003 (2 progetti UE) e
dispone di una rete di esperti nei settori dell’empowerment femminile, del micro-credito e start-up
d’impresa, della inclusione sociale delle minoranze, e delle politiche per I'impiego. Dal 1998 ha realizzato
12 progetti co-finanziati da: MAE (2), Governo Italiano (2), Unione Europea (6), Cooperazione
Decentrata (1), Chiesa Valdese (1). Che hanno raggiunto gli obiettivi previsti e elaborato metodologie
innovative. Nel settore di intervento il CIES ha realizzato oltre 20 progetti in vari paesi

Descrivere eventuali progetti realizzati con contributi della Cooperazione Italiana nel Paese beneficiario
e/o nel settore di intervento,

ALBANIA: “Supporto al Centro Donna Luna Nuova: un itinerario di uscita dalla violenza” - AID 8845 -
2009/12, per potenziare i servizi di prima accoglienza per donne vittime di violenza e favorirne
I'inserimento lavorativo ed i percorsi di crescita personale e professionale, realizzati in rete con servizi
pubblici e privati (imprese)

ARGENTINA: Tulipan — CEIBO Progetto integrato di promozione sociale e di sviluppo di economie solidali
2008/12 Per la costruzione e diffusione di circuiti di economia solidale con il coinvolgimento delle donne
artigiane delle comunita indigene del Nord Argentina
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(Per progetti consortili) ONG consorziate (bartute: 1498)

(max 1500 battute per ONG)

Presentare le ONG facenti parte del consorzio, descrivendone il ruolo e le responsabilita nell’esecuzione del
progetto.

RE.TE {( nata in America Centrale nel 1986, con sede a Torino nelle tematiche di
genere e per l'inserimento lavorativo e imprenditoriale di fasce deboli della popolazione in contesti
anche di economia sociale e solidale, per la I'accesso ai servizi di base e la tutela ambientale. Ha
esperienza decennale in progetti di cooperazione a favore dell’equitd di genere in America centrale e
meridionale, in Nord Africa e Africa sub sahariana.

Re.Te opera nei Balcani, in particolare in Bosnia Erzegovina, dal 1996, con progetti multisettoriali a
sostegno della societa civile e della promozione delle pari opportunita.

In base al know how acquisito RE.TE avra il ruolo di fornire e trasferire metodologie e buone pratiche,
partecipera al coordinamento e gestira le azioni di supporto ai partner nelle azioni di empowerment
delle donne e di networking e sara responsabile della gestione tecnico amministrativa di sua
competenza. Insieme al CIES gestira il coordinamento generale in loco nonché le attivita di monitoraggio
e valutazione e di capacity building per i partner.

Il team di coordinamento di progetto RE.TE sara composto da un volontario in lunga missione e
consulenti in Italia, esperti in loco e per il monitoraggio

Affiliazioni, partneriati, accreditamenti (battute: 836)
(mas: 1500 battute)

Descrivere I'eventuale appartenenza della ONG proponente a reti o associazioni di secondo e terzo livello,
operanti nell'lambito della Cooperazione e gli accreditamenti e le collaborazioni con altri donatori e
organismi internazionali.

Il CIES & parte della Associazione Ong Italiane (AOI) tramite la piattaforma Regionale “COOPERAZIONE
LAZIO” come Ong fondatrice e parte del suo Consiglio direttivo;

€ membro attivo di diverse Piattaforme della A.O.1: Piattaforma ONG Idonee, Concord Italia (Piattaforma
Europa), Piattaforma ECM (Educazione Cittadinanza Mondiale);

partecipa al gruppo di lavoro di Concord EPAN su Enlargement, Pre-Accession and Neighbourhood

e inoltre registrata come Ong al database EuropeAid, ID n IT-2007-DON-2711214794. e numero di entita
legale (LEF) 6000065334

e inoltre registrata presso:

il Ministero del Lavoro e la Presidenza del Consiglio dei Ministri come associazione di promozione sociale,
'UNAR-Presidenza del Consiglio dei Ministri

la Regione Lazio nel Registro Associazioni Immigrati

Da dicembre 2010 il CIES é accreditato come Ente di formazione (formazione continua) presso la Regione
Lazio

La
Legale

(Elisabetta Bianca
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